EDYFIKACJA - FUNDAMENT PROCESU ZAPRASZANIA
Czym jest edyfikacja?

Edyfikacja to Swiadome budowanie wartosci osoby, materiatu lub spotkania, zanim
druga strona wejdzie w kontakt z wiasciwa trescig. Nie jest to chwalenie, przechwalanie
ani manipulacja. Jej celem jest zbudowanie zaufania, otwartosci i gotowosci do
obejrzenia materiatu lub rozmowy.

W praktyce edyfikacja sprawia, ze osoba: - oglgda materiat z uwagg, a nie z dystansem, -
nie szuka dziury w catym, - nie porédwnuje z poprzednimi doswiadczeniami, - jest bardziej
otwarta na rozmowe po wideo.

Dlaczego edyfikacja jest kluczowa?

Bez edyfikacji: - materiat wideo jest oceniany powierzchownie, - pojawia sie sceptycyzm
jeszcze przed obejrzeniem, - rozmowa po wideo zaczyna sie od obiekgcji.

Z dobra edyfikacja: - wideo (niecate 15 minut) jest traktowane powaznie, - osoba oglada
je do konca, - rozmowa po wideo jest konkretna i spokojna.

Edyfikacja nie sprzedaje. Edyfikacja przygotowuje grunt.

Zasady skutecznej edyfikacji
1. Krétko — jedno, maksymalnie dwa zdania.
2. Spokojnie — bez emocjonalnego ,, pompowania”.
3. Prawdziwie — tylko to, w co sam wierzysz.
4. Zawsze PRZED wystaniem wideo lub spotkaniem.

5. Bez obietnic i bez nacisku.

STYL BIZNESOWY - EDYFIKACJA MATERIALU WIDEO (niecate 15 minut)
1., To materiat przygotowany przez praktykéw, ktdrzy pracujg na konkretnych
liczbach i procesach.”
2. ,Wideo jest kroétkie, ale bardzo konkretne — bez lania wody.”
3. ,Materiat pokazuje caty projekt w uporzgdkowany sposdb.”



. ,TO prezentacja oparta na realnym systemie, nie teorii.”
. »Wszystko jest pokazane jasno i rzeczowo.”
. ,TO nie jest motywacyjne wideo, tylko konkretna informacja.”

. ,Materiat ttumaczy caty model krok po kroku.”

)

0O N OO0 U B~

. »Wideo zostato przygotowane z myslg o osobach, ktére cenig strukture.’
9. ,Krétka forma, ale bardzo tresciwa.”

10. ,,To materiat, ktdry ma za zadanie wyjasni¢ projekt, nie przekonywac.”

STYL EMPATYCZNY - EDYFIKACJA MATERIALU WIDEO (niecate 15 minut)
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. ,To spokojny materiat, ktory wiele osobom pouktadat w gtowie.”
. »Wideo jest krotkie i bez presji — oglagdasz i sam oceniasz.”

. ,TO nie jest agresywna prezentacja, tylko normalne wyjasnienie.”
. ,Materiat jest zrobiony bardzo po ludzku.”

. ,Wiele os6b moéwi, ze to wideo dato im jasnos¢.”
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6. ,Nie trzeba sie na nic decydowac — po prostu zobacz.”
7., To materiat, ktéry oglagda sie spokojnie, bez napiecia.”
8. ,Wideo nie obiecuje cuddw, tylko pokazuje proces.”

9. ,Krétka forma, fatwa do obejrzenia.”

10. , To informacja, nie oferta.”

STYL SOCIAL MEDIA / KOMUNIKATORY - EDYFIKACJA WIDEO

1., Krotki materiatf, bardzo konkretny.”
. »,Niecate 15 minut, bez sprzedazy.”
. ,Warto obejrze¢ do konca.”
. ,»Spokojne wideo, bez pres;ji.”

. ,Duzo jasnosci w krétkim czasie.”
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6., To nie reklama.”
7. ,Materiat mowi sam za siebie.”
8. ,Krétko i na temat.”

9. ,Wideo wyjasnia wszystko.”

10. ,Zobacz i sam ocen.”



Podsumowanie

Edyfikacja to filtr jakosci w catym procesie zapraszania. Dobrze uzyta sprawia, ze: -
wideo pracuje za Ciebie, - rozmowy sg krdtsze i bardziej konkretne, - zesp6t dziata

spdjnie i profesjonalnie.



EDYFIKACJA SPOTKANIA 1:1 (OFFLINE / ONLINE)
Rola edyfikacji spotkania

Edyfikacja spotkania 1:1 przygotowuje drugg osobe mentalnie i emocjonalnie do
rozmowy. Dzieki temu spotkanie: - nie jest traktowane jak sprzedaz, - ma spokojny
przebieg, - konczy sie konkretnymi wnioskami.

Dobrze zrobiona edyfikacja spotkania sprawia, ze druga strona przychodzi zaciekawiona,
anie nastawiona obronnie.

Zasady edyfikacji spotkania
1. Zawsze zapowiedz, czego NIE bedzie (brak sprzedazy, brak presji).
2. Podkres| krotki czas.
3. Zaznacz swobode decyzji.
4. Nie zdradzaj szczegotow.

5. Buduj spokdj.

STYL BIZNESOWY — EDYFIKACJA SPOTKANIA
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. ,To krotkie, konkretne spotkanie informacyjne.’
. ,Bez sprzedazy — tylko rozmowa.”

. ,Chcemy oméwic to, co zobaczysz w materiale.”
. ,Spotkanie potrwa okoto kilku minut.”

. »Chodzi o uporzagdkowanie informacji.”

. ,To spokojna rozmowa, nie prezentacja.”

. ,Skupimy sie na konkretach.”

. ,Bez decyzji na spotkaniu.”
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. ,Celem jest jasnos¢, nie zamykanie.”

10. ,,Rozmowa ma charakter roboczy.”



STYL EMPATYCZNY - EDYFIKACJA SPOTKANIA

1., To luzna rozmowa, bez napiecia.”
. ,Nie ma zadnej presji ani zobowigzan.”
. »Chce tylko spokojnie pogadad.”
. »Jesli to nie dla Ciebie, to tez jest w porzadku.”

. »Spotkanie jest krdétkie i na luzie.”

2

3

4

5

6. ,,Nie musisz nic deklarowac.”

7. ,To normalna rozmowa miedzy ludzmi.”
8. ,Zobaczymy, czy to w ogdle ma sens.”
9. ,Bez sprzedazy i namawiania.”

10. ,,Petna swoboda decyzji.”

STYL SOCIAL MEDIA / KOMUNIKATORY

. ,Krotka rozmowa, bez spiny.”
. ,Bez sprzedazy.”

. ,Na spokojnie.”

. ,Kilka minut rozmowy.”

. ,LuZne spotkanie.”

. ,Bez zobowigzan.”

. ,Normalna rozmowa.”

. ,Bez presji.”

O 00 N O L B W N -

. »Zobaczymy, czy to ma sens.”
10. ,Spokojnie i konkretnie.”

Podsumowanie

Edyfikacja spotkania 1:1 obniza opér, podnosi jako$é rozmowy i skraca czas domykania.
To jeden z najwazniejszych elementéw profesjonalnego procesu zapraszania.



EDYFIKACJA LIDERA / UPLINE

Cel edyfikacji lidera

Edyfikacja lidera (upline) ma jeden cel: zbudowac¢ zaufanie do osoby, z ktérg nowa
osoba bedzie rozmawia¢ lub wspoétpracowac. Nie chodzi o tworzenie wizerunku ,,guru”,
lecz o pokazanie kompetencji, doswiadczenia i spokoju.

Dobra edyfikacja lidera: - obniza stres przed rozmowg, - zwieksza szacunek do spotkania,

- sprawia, ze rozmowa jest bardziej merytoryczna.

Zasady edyfikacji lidera

1.
2.
3.
4.
5.

Mow tylko prawde.

Krétko i konkretnie.

Bez przesady i tytutéw.

Zawsze w kontekscie doswiadczenia.

Nigdy nie poréwnuj do innych.

STYL BIZNESOWY — EDYFIKACJA LIDERA

1.

. ,Pracuje wedtug uporzgdkowanego systemu.”

,T0 osoba z duzym doswiadczeniem biznesowym.”

2
3. ,Skupia sie na liczbach i procesie.”

4. ,To praktyk, nie teoretyk.”

5. ,Ma duze doswiadczenie w budowaniu zespotéw.”
6.
7
8
9

»,Prowadzi projekt w bardzo poukfadany sposéb.”

. »Stawia na prostote i konsekwencje.”
. »Wie, jak skalowac dziatania.”
. »Pracuje dtugofalowo.”

10. ,,Jest bardzo konkretny w rozmowie.”



STYL EMPATYCZNY - EDYFIKACJA LIDERA
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. »,To bardzo normalna, spokojna osoba.

”

. »Ma duzo cierpliwosci do ludzi.”

. »Potrafi ttumaczyé rzeczy prosto.”

. ,Nie wywiera pres;ji.”

. ,Jest bardzo ludzki w podejsciu.”

. »Zawsze skupia sie na drugiej osobie.”
. ,Buduje relacje, nie napiecie.”

. ,Daje przestrzen do decyzji.”

. ,Mozna z nim normalnie porozmawiac.”

10. ,,Wiele osdb ceni go za spokdj.”

STYL SOCIAL MEDIA / KOMUNIKATORY
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. ,Normalna rozmowa, bez presji.”
. ,Bardzo ludzki.”

. ,Wie, co robi.”

. ,Spokojny, konkretny cztowiek.”

. ,Duze doswiadczenie.”
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. ,Duzo spokoju.”
. ,Konkretny i rzeczowy.”
. »Mozna zapytacé o wszystko.”

. ,Bez gadania, bez sprzedazy.”

10. ,,Dobra rozmowa.”



